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PERSONNE D’ABORD...

Veut dire :

e Que nous voulons étre vues comme une personne
d’abord et non pas simplement comme une
personne handicapée

e Que nous sommes comme toutes les autres
personnes

e Que nous voulons montrer aux gens que nous
sommes capables de faire des choses par nous-
mémes

e S’aider les uns les autres

e Apprendre a parler pour nous-mémes

e Défendre nos droits

e Prendre des décisions et trouver des solutions

e Animer nous-mémes nos réunions et planifier ce
que nous voulons faire

e Augmenter notre autonomie, notre intégration
dans la société et notre qualité de vie dans tous
les domaines.
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Mot du Président

Chers membres

Bienvenue a notre 13° Assemblée Générale Annuelle, du Mouvement
des Personnes d'Abord de Montréal. Notre belle famille s'‘agrandie
et les membres deviennent de plus en plus autonome, parce qu'ils
apprennent tous les jours de nouvelles choses.

Vous pouvez compter sur moi et n'hésitez pas a venir me voir si vous
avez des idées pour les activités ou encore pour me parler et nous
ferons plus amples connaissances. N'oubliez pas que nous sommes des
Personnes d'Abord... Je vous souhaite une bonne Assemblée générale
annuelle 2006. Ne vous génez pas pour venir me voir et me parler, en
tout temps.

pmﬁ ﬁu&h’m

René Beaulieu
Président




Mot du Coordonnateur

Notre but premier demeure la défense des droits et I'entraide
des personnes présentant une déficience intellectuelle, afin
qu'elles puissent améliorer leurs conditions de vie.

Il y a encore, malheureusement, beaucoup trop de mauvais traitements infligés a des
personnes trop fragiles pour se défendre seules. Nous pouvons trés certainement
penser aux conditions qui prévalent dans certaines institutions, mais dans la majorité
des cas, les |ésions et les dommages que subissent les personnes ayant une
déficience intellectuelle, n'‘apparaissent pas dans les journaux ou autres médias de
I'information.

Nous continuerons a travailler, cette année, en collaboration avec les différents
intervenants du milieu, afin que les personnes ayant une déficience intellectuelle
puissent bénéficier du maximum de pouvoir qu'elles ont, pour faire des choix qui
leurs conviennent.

Pour l'année qui vient, nous aurons besoin de beaucoup de support, tant en effectifs
humains que matériels, les ratios des personnes par activités étant rendu beaucoup
trop élevés pour le nombre d'intervenants, dans des locaux ou nous manquons
d'espace.

Le Mouvement des Personnes d'Abord de Montréal continue d'accueillir des nouveaux
membres dans ses activités et ses services. Une restructuration, dans le cadre d'un
développement stratégique a été entreprise depuis I'an dernier et doit se poursuivre
pour l'année qui vient.

L'année a été remplie de nouveaux défis et de nouveaux projets. Nous sommes fiers
de vous présenter notre rapport d'activités pour I'année 2005-2006, ainsi que nos
prévisions d'activités pour I'année 2006-2007.

C\\\Oﬁiﬂ NS

Roger Hébert
Coordonnateur
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Nos services et nos champs d'intéréts

Nos services :

> La défense de nos droits

> L'entraide

> L'accueil et la référence

> L'accompagnement

> L'encadrement dans les différents loisirs et activités,
décidés par nos membres (Journal, informatique,
alphabétisation, café-rencontre, etc.).

Nos champs d'intéréts :
»La défense des droits des personnes ayant une
déficience intellectuelle
» L 'amélioration de nos conditions
de vie
» L autonomie de la personne
» L'Insertion Sociale et |'intégration au travail
»L'éducation
> L implication sociale et culturelle




Mouvement des Personnes D'Abord de Montréal

PROPOSITION DE L'ORDRE DU JOUR
de |'Assemblée Générale Annuelle du Jeudi, 22 juin 2006

1. Ouverture de 'Assemblée et vérification du quorum
2. Nomination d'un(e) Président(e) de I'Assemblée
3. Nomination d'un(e) secrétaire de |'Assemblée

4. Lecture et adoption de |'ordre du jour de I'assemblée générale
du Jeudi 22 juin 2006

5. Lecture et adoption du proces-verbal de la derniére assemblée
générale, du mercredi 22 juin 2005

6. Lecture et adoption du rapport d'activités 2005-2006
7. Lecture et adoption du plan d'action 2006-2007

8. Lecture et adoption du bilan financier 2005-2006 et d'une
nouvelle firme comptable

9. Lecture et adoption des prévisions budgétaires 2006-2007
10. Election des nouveaux (elles) administrateurs (trices)
11. Varia

12. Levée de |'assemblée
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