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PERSONNE D’ABORD...

Veut dire:

e Que nous voulons étre vues comme une personne
d’abord et non pas simplement comme une
personne handicapée.

e Que nous sommes comme toutes les autres
personnes.

e Que nous voulons montrer aux gens que nous
sommes capables de faire des choses par nous-
mémes.

e S’aider les uns les autres.
e Apprendre a parler pour et par nous-mémes.
e Défendre nos droits.

Prendre des décisions et trouver des solutions.

e Animer nous-mémes nos réunions et planifier ce que
nous voulons faire.

e Augmenter notre autonomie, notre intégration dans
la societe et notre qualité de vie dans tous les
domaines.
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Nous vous souhaitons une bonne lecture



MOT DU PRESIDENT

Chers membres

C'est avec un grand plaisir que je vous accueil d notre 17° assemblée générale annuelle
du Mouvement des Personnes D'Abord de Montréal.

Cette année, comme vous l'avez constaté, notre assemblée générale annuelle a été
reportée de juin a septembre, cela est dii au travail de la réflexion et de la
planification stratégique qui nous a pris beaucoup de temps.

Notre belle famille ne cesse de grandir par l'accueil de nouveaux membres. Dans
notre famille on ne s'ennuie pas, on trouve toujours du plaisir a faire des activités, on
apprend a €tre autonome et a connditre nos droits.

D'année en année, jaméliore mon empowerment; j'anime de plus en plus l'activité
actualité, jaccompagne des membres dans l'activité informatique et j'ai fait une
conférence « sur le fonctionnement du CA».

Une bonne pensée pour la mémoire de notre regrettée petite sceur Julie Arsenault,
nous avons partagé des moments avec elle que nous n'oublierons jamais.

Je termine mon mot en vous disant que j'ai donné mon temps au CA du MPD'AM et que
pour des raisons de santé le jour est venu pour moi de laisser ma place de Président a
quelqu'un d'autre qui prendra la releve.

Bonne assemblée générale annuelle 2011, je vous souhaite un nouveau (elle) président
(e) avec beaucoup de patience et d'écoute aux membres, bon travail et bonne chance.

e B ulns

René Beaulieu
Président




MOT DU DIRECTEUR

L'année 2010 a été remplie de changement, mais surtout de
beaucoup de tristesse, au mois de juillet nous perdions notre tres
attachée, Julie Arsenault, membre de notre conseil
d'administration, mais avant tout une personne tres dynamique que
tout le monde aimait. Tu nous manque beaucoup Julie, merci d'avoir
été dans nos vies et d'étre encore dans hos pensées...

A la demande de Centraide, nous avons procédé cette année a une réflexion stratégique, nous
conduisant a un plan stratégique, pour une période de trois années. Ce fut un exercice parfois
tres difficile a réaliser; contraintes de temps, habitudes a changer, nouvelles fagons de faire
etc. Nous réalisons que ces changements auront des impacts positifs pour notre organisme;
renforcement de la défense des droits collectifs, un travail davantage en partenariat avec le
milieu associatif, une vue beaucoup plus précise de ce que nhous réalisons, de ce que hous
voulons réaliser et du “comment” y parvenir.

Au cours des années passées, le Mouvement des Personnes d'abord de Montréal a offert des
services favorisant les apprentissages et |'autonomie des participants, leur proposant un
service d'accompagnement a la défense de leurs droits et une variété d'activités éducatives
et ludiques of ferts gratuitement durant un temps illimité.

Certains participants gagneraient a explorer d'autres avenues, tout en espérant que leur
participation ne soit pas freinée par le colit de ces nouvelles activités, dans de nouveaux
organismes. Nous sommes optimistes quant a la référence et a la fréquentation, par nos
membres, des organismes ne desservant pas particulierement des personnes ayant une
déficience intellectuelle et croyons que cela contribuera davantage a leur intégration sociale.
En ce qui concerne la défense des droits collectifs, nous poursuivrons notre démarche en vue
d'améliorer les conditions d'hébergement et de travail des personnes présentant une
déficience intellectuelle

Nous sommes fiers de vous présenter notre rapport d'activités pour I'année 2010-2011, ainsi
que notre plan d'action pour I'année 2011-2012. Bonne lecture.

Roger Hébert
Directeur




NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION
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René Beaulieu Julie Desrosiers Marc Galarneau
Président Vice-Présidente Trésorier
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Richard Lévesque | Pierre Samuel | Sylvie St-Laurent

Secrétaire Administrateur Administratrice

Suzanne Charuest Alain Grégoire Jean Goulet
Administratrice Administrateur Administrateur



NOS MEMBRES BENEVOLES ET NOTRE EQUIPE DE TRAVAIL

I e

erre Samuel Jocelyne Bergeron Urgel St-Laurent
Journal Secrétariat Rénovation et Maintenance

Merci de tout ceeur,

a nos bénévoles, de

leurs collaborations
et contributions.

Rosemarie Marquis Jean Goulet

Jeu de groupe Maintenance et Accompagnement
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Virginie Julie Chénevert Malikg Moulai  Sophie La Salle
Beaulieu-Doré Animatrice Secrétaire Animatrice

Organisatrice
communautaire
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Josianne Gagné Joseph .Wgu}en Roger Hebert

Animatrice Technicien en informatique Directeur
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NOS BAILLEURS DE FONDS ET COLLABORATEURS
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NOS SERVICES ET NOS CHAMPS D'INTERETS

Nos services :

> La défense de nos droits

> L' 'entraide

> L'accueil et la référence

» L accompagnement

> L'encadrement dans les différents loisirs et activités,
décidés par nos membres (Journal, informatique,
alphabétisation, café-rencontre, etc.).

Nos champs d'intéréts :

»La défense des droits des personnes ayant une
déficience intellectuelle

> L'amélioration de nos conditions de vie

» L 'autonomie de la personne

» L'Insertion Sociale et |'intégration au travail

» L "éducation

» L implication sociale et culturelle




Mouvement des Personnes D' Abord de Montréal

PROPOSITION DE L'ORDRE DU JOUR

de |'Assemblée Générale Annuelle du jeudi, 15 septembre 2011

1.

10.

11,

12.

13.

Ouverture de |'Assemblée et vérification du quorum
Nomination d'un(e) Président(e) de I'Assemblée
Nomination d'un(e) secrétaire de I'Assemblée

Lecture et adoption de I'ordre du jour de |'assemblée
générale du jeudi 15 septembre 2011

Lecture et adoption du proces-verbal de la derniéere
assemblée générale, du mercredi 23 juin 2010

Lecture et adoption du rapport d'activités 2010-2011
Lecture et adoption du plan d'action 2011-2012

Lecture et adoption du bilan financier 2010-2011

Lecture et adoption des prévisions budgétaires 2011-2012
Nomination d'une firme comptable

Election des nouveaux (elles) administrateurs (trices)
Varia

Levée de |'assemblée



Clique ici pour la suite



http://mpdm.org/rapports/RA2010_p10-39.pdf



